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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
CONTRATO DE FIANCA BANCARIA FIRMADO
PELO EMPREGADO EM FAVOR DA
EMPREGADORA - CONTROVERSIA SOBRE A
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
PARA CONDENAR A EMPREGADORA AO
PAGAMENTO DE INDENIZACAO POR DANO
MATERIAL E DECLARAR A NULIDADE DA
FIANCA - LEGITIMIDADE PASSIVA DA
INSTITUICAO FINANCEIRA. Ante a
razoabilidade da tese de violagdo ao artigo 114,
VI e IX, da CF/88, recomendavel o
processamento do recurso de revista, para
exame da matéria veiculada em suas razdes.
Agravo de instrumento conhecido e provido.
RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE FIANCA
BANCARIA FIRMADO PELO EMPREGADO EM
FAVOR DA EMPREGADORA - CONTROVERSIA
SOBRE A COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO PARA CONDENAR A
EMPREGADORA AO PAGAMENTO DE
INDENIZACAO POR DANO MATERIAL E
DECLARAR A NULIDADE DA FIANCA -
LEGITIMIDADE PASSIVA DA INSTITUICAO
FINANCEIRA. O artigo 114 da CF/88
expressamente atribui a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgador
acdes de indenizacdo por dano moral e
material, assim como outras controvérsias
decorrentes da relagdo de trabalho. A
competéncia desta Justica Especializada para
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processar e julgar a pretensdao formulada a
titulo de indenizacao por dano material deriva
expressamente do inciso VI do artigo 114 da
CF/88. Por outro lado, a pretensao concernente
a declara¢do de nulidade da fianca bancaria
assinada pelo empregado em decorréncia de
coacdo da ex-empregadora igualmente se
insere na competéncia prevista no inciso VI do
dispositivo constitucional indicado, pois em
decorréncia daquele fato (assinatura do
contrato de empréstimo, como fiador, em
decorréncia de coag¢do) advieram diversos
prejuizos materiais ao reclamante, o qual
sofreu execucdo forcada da divida contraida
pela empregadora, teve o nome inscrito nos
servicos de protecdo ao crédito e foi impedido
de realizar quaisquer outras atividades perante
as instituicdes financeiras. Além disso, o inciso
IX, do artigo 114 da CF/88, ao atribuir a
competéncia desta Justica Especializada para
analisar e decidir “outras controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho” engloba a
hipétese na qual a obrigacdao assumida pelo
empregado decorreu essencialmente da
coacdo exercida pelo entdo empregador sobre
o individuo que estava sob sua subordinacdo.
Acrescente-se que, nos termos fundamentados
no acérdao recorrido, a coagao imprimida pela
empregadora colocou o reclamante na posicao
de assumir os riscos do empreendimento,
passando a ser corresponsavel pela divida
contraida pela empresa como meio de adimplir
as préprias verbas trabalhistas devidas aos
empregados. Portanto, ndo ha como
desvincular a assunc¢do da responsabilidade
decorrente da assinatura da fianca com o
contrato de trabalho entre o reclamante e sua
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ex-empregadora. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-11232-57.2013.5.03.0062, em que ¢é Recorrente EDMAR DE FARIA
GONCALVES e s3o Recorridos EXPRESSO ITAUNA LTDA. e BANCO SANTANDER
(BRASIL) S. A..

Trata-se de agravo de instrumento interposto em face de decisao
denegatoria do recurso de revista.

Em suas razbes, o agravante afirma que o apelo merece
seguimento em relacdo aos seguintes temas: 1. Negativa de prestacao jurisdicional, por
violacdo aos artigos 93, IX, 458, Il, do CPC/73, e 832 da CLT; 2. Contrato de fianca
bancaria firmado pelo empregado em favor da empregadora - controvérsia sobre a
competéncia da justica do trabalho para condenar a empregadora ao pagamento de
indenizacdao por dano material e declarar a nulidade da fianca - legitimidade passiva da
instituicdo financeira, por violacdo ao artigo 114, I, VI e IX, da CF/88, e divergéncia
jurisprudencial.

O Banco Santander (Brasil) S/A apresentou contraminuta.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral do
Trabalho, nos termos do artigo 95, |, do RITST.

E o relatério.

VOTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO

CONHECIMENTO

Sustenta o agravado, em contraminuta, o nao conhecimento do
agravo de instrumento, por desfundamentado, diante da auséncia de ataque aos
fundamentos do despacho que denegou seguimento ao recurso de revista.

O despacho agravado foi assim proferido. In verbis:

PROCESSO: 0011232-57.2013.5.03.0062

RECORRENTE: EDMAR DE FARIA GONGALVES

RECORRIDOS: EXPRESO ITAUNA LTDA, ANDRADE & REZENDE
TRANSPORTES LTDA. E BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
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PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso é proprio, tempestivo, dispensado de preparo (id 2719718),
estando regular a representagdo processual.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

Nao verifico a alegada nulidade por negativa de prestacgao jurisdicional,
uma vez que o acérdao recorrido examinou todas as questdes que lhe foram
submetidas a julgamento, fundamentando como prescreve a lei (art. 832 da
CLT), com a independéncia que esta lhe faculta (art. 131 do CPC), ndo
restando violados os dispositivos apontados, pertinentes a auséncia de tutela
judicante (OJ 115 da SBDI-I do TST).

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ANULACAO DE FIANCA
BANCARIA

Analisados os fundamentos do acérddo, constato que o recurso, em seu
tema e desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial valida e
especifica, tampouco violagdo literal e direta de qualquer dispositivo de lei
federal e/ou da Constituicdo da Republica, como exigem as alineas "a" e "¢" do
art. 896 da CLT.

Nao constato violagdo ao art. 114 da CR, pois o contrato de empréstimo
celebrado entre os reclamados, embora tenha sido afiancado pelo
reclamante, entdo gerente financeiro, tem natureza civel. Logo, foge da
competéncia desta Justica Especializada apreciacdo do pedido de anulacdo do
negaocio juridico por vicio de consentimento, na forma do item Il do art. 171 do
CCB.

Por outro lado, é inespecifico o aresto valido colacionado, porque nao
aborda as mesmas premissas salientadas pela Turma julgadora, ndo sendo
possivel identificar pela transcricdo nas razdes recursais qual o pedido
veiculado no acérdao paradigma (Sumula 296 do TST).

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Nas razdes do agravo de instrumento, o agravante apresenta os
fundamentos pelos quais entende que merecia seguimento o recurso de revista,
sustentando tese contraria aquela adotada no despacho agravado.

Neste contexto, rejeita-se a preliminar de nao conhecimento do
apelo.

Conheg¢o do agravo de instrumento, visto que presentes o0s
pressupostos de admissibilidade.

MERITO

1. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL
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O agravante alega a nulidade do acérdao recorrido afirmando
que embora tenha oposto embargos de declarac¢do, o Tribunal Regional negou-se a
enfrentar as omissdes apontadas notadamente aquela concernente ao fato de que “Se
os Recorridos foram condenados a pagar ao Recorrente o valor de R$ 30.000,00 a titulo de
danos morais, ndo haveria, prima facie, qualquer ilegalidade em condena-los ao pagamento
do valor da divida, que na verdade justifica-se pela perda patrimonial do Reclamante”.

Aponta violacdo aos artigos 93, IX, 458, Il, do CPC/73, e 832 da
CLT.

Consoante se depreende da prépria transcricdo do julgamento
proferido nos embargos de declaracao, o acérdao recorrido nao padece de nulidade

diante do enfrentamento da questdo pelo Tribunal Regional. In verbis:

Aponta o embargante omissao no Acérdao, afirmando que requereu,
caso nao fosse possivel a anulacdo da fianga, que as reclamadas deveriam ser
condenadas a lhe pagar o valor da divida que estava sendo indevidamente
cobrada, pois "mesmo que a fianca nao fosse extinta, poderia o Reclamante
tentar reaver seu crédito junto as Reclamadas quitando a execug¢do e
limpando seu nome" (ID e9b5292, p. 2).

Mas o Julgado embargado é claro, ao dispor: "A coacdo se
configurou entao e, ainda que a declaracado de seus efeitos materiais nao
possa ser feita por esta Justica, porque diz respeito a uma relacédo
juridica, cuja apreciacdo escapa a sua competéncia, a configuracdo do
dano moral resulta clara da prova e as dificuldades por que passou o autor
em razao da insisténcia em que participasse do negécio e da inadimpléncia
das empresas, justifica sejam elas condenadas a indeniza-lo, arbitrando-se o
valor em R$30.000,00" - ID 730916, p. 3. E essa incompeténcia que impede
que essa Justica declare a extin¢do da fianca.

Provimento para prestar esclarecimentos sem altera¢do do resultado.

De fato, ao asseverar que “A coagdo se configurou entéo e, ainda
que a declaragdo de seus efeitos materiais ndo possa ser feita por esta Justica, porque
diz respeito a uma relagdo juridica, cuja apreciacéo escapa a sua competéncia”, o
Tribunal Regional expressamente afastou a pretensdo do recorrente, no que tange aos
danos materiais, diante da incompeténcia da Justica do Trabalho para decidir a
controvérsia.

Nao conheco.

2. CONTRATO DE FIANCA BANCARIA FIRMADO PELO
EMPREGADO EM FAVOR DA EMPREGADORA - CONTROVERSIA SOBRE A
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA CONDENAR A EMPREGADORA AO
PAGAMENTO DE INDENIZACAO POR DANO MATERIAL E DECLARAR A NULIDADE DA
FIANCA - LEGITIMIDADE PASSIVA DA INSTITUICAO FINANCEIRA

O agravante afirma que o recurso de revista merecia
seguimento, pois “Se compete a Justica do Trabalho processar e julgar as acées oriundas e
decorrentes da relacGo de trabalho, bem como outras controvérsias decorrentes desta
mesma rela¢Go, ndo ha como o juizo revisor declara-se incompetente para declarar a
nulidade do aval”.

Diz que “ndo se pleiteia na acdo, em nenhum momento a
declaracdo de nulidade do contrato de empréstimo, que de acordo com o acorddo tem
natureza civel. O que se questiona de forma veemente é o mantenimento de um aval colhido
ao arrepio da lei, frente a indiscutivel coa¢éo sofrida pelo Recorrente.” e “Ainda que a Justica
do Trabalho realmente ndo possa decidir acerca da validade do contrato de empréstimo,
negocio juridico realizado entre as partes Rés parece-nos indiscutivel que, de art. 114 da
CR/88, ela tem competéncia e deve decidir sobre toda e qualquer relagéo juridica decorrente
da relagdo de trabalho”.

Acrescenta que “Sendo incontroversa a coac¢do, a declaracdo de
nulidade é medida que se impd&e. Portanto, além da competéncia - indiscutivel e amplamente
fundamentada - hd que se reconhecer a legitimidade passiva da 3° Reclamada, para que
permanecendo no polo passivo, possa ser intimada sobre a declara¢éo de nulidade da
fianca e sobre a necessidade de retirar o nome do funcionario de um processo executorio
contra a empresa coatora, liberando, por fim, o nome do Reclamante dos cadastros de
restric@o e crédito”.

Aponta violagdo ao artigo 114, |, VI e IX, da CF/88, e divergéncia
jurisprudencial.

O Tribunal Regional decidiu a controvérsia pelos seguintes

fundamentos. In verbis:

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - LEGITIMIDADE AD CAUSAM

O reclamante afirma que durante o seu contrato de trabalho foi coagido
a assinar uma Cédula de Crédito Bancario como fiador das 1° reclamada em
favor do 3° reclamado, Banco Santander S. A., porque a empresa alegou que
caso ele ndo assinasse a fianca, ela nao poderia cumprir suas obriga¢des
trabalhistas, inclusive com o proprio autor. Assevera que, em funcdo disto,
esta Justica especializada é competente para analisar a validade da fianca, que
foi prestada exclusivamente em razao do trabalho. Igualmente, afirma ser o 3°
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reclamado, Banco Santander, parte legitima para figurar no polo passivo da
lide, eis que ele pretende a declaracdo de nulidade da fianca.

O Juizo de origem entendeu, acertadamente, que o aval firmado
pelo reclamante em favor de seu empregador tem evidente "natureza
trabalhista, porquanto a fidacia mitua decorreu do contrato de trabalho
(fato ordinario, o qual se presume)".

Ja o contrato de empréstimo celebrado entre os reclamados possui
natureza civel e foge da competéncia desta Justica.

O 3° réu, Banco Santander S.A. formalizou o contrato de crédito
bancario de ID 672088 de acordo com as normas legais, ndo havendo nada
que o impeca de aceitar que um gerente da empresa atue como avalista.

Descumprido o contrato pela 12 reclamada, ele exerceu o seu direito de
acionar os credores e seus avalistas, como previsto em lei. Assim, a inclusao
do nome do reclamante nos cadastros de prote¢do ao crédito decorreu do
inadimplemento dos termos do contrato por ele assinado, nao existindo
qualquer ato ilicito do Banco Santander.

Correta a extincdo do processo, sem resolucdo do mérito, (art. 267,
inciso IV, do CPC) quanto ao 3° reclamado.

Nego provimento.

ASSINATURA EM CONTRATO DE FIANCA COLHIDA SOB COAGCAO DO
TRABALHADOR - DECLARACAO DE NULIDADE DA FIANCA

O reclamante aduz que a 1? e 2° reclamadas sdo revéis e que lhes
devem ser aplicados os efeitos da confissdo quanto a matéria de fato.
Acrescenta que ele era o gerente financeiro da 1° reclamada e, por isto, tinha
ciéncia de que a empresa passava por uma crise financeira grave. Os sécios
da empresa o teriam surpreendido com o contrato de renegocia¢do de sua
divida bancaria pronto, constando o seu nome como avalista, e uma narrativa
de que se ele ndo avalizasse o empréstimo, todo o grupo de empresas
entraria em faléncia, que "todos os funcionarios, inclusive ele, perderiam o
emprego". O reclamante alega que se recusou a assinar o documento por
algumas vezes, mas que o FGTS dos empregados deixou de ser depositado.
Assim, a continuidade do assédio moral durou semanas, até que ele assumiu
a posicao de avalista da empresa, sendo que sua "assinatura foi colhida sob
coagao".

Ap6s o fechamento repentino da empresa, além de ndo ter recebido o
seu acerto rescisério, o reclamante descobriu que existia em seu desfavor um
processo executério movido pelo Banco Santander, onde ele consta como
fiador e garantidor solidario pelos deébitos da empresa, que somam
R$398.855,38. Requer que os reclamados sejam condenados a indeniza-lo
pelas perdas e danos ocasionados pelo negocio (art. 154 do CC), inclusive
dano moral.

E fato que o 1° e 2° reclamados sdo revéis nesta acdo e a eles foi
aplicada a pena de confissdo quanto a matéria de fato.
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As provas dos autos, pela sequéncia histérica, comprovam a pressao
exercida sobre o autor para assumir um débito que ndo |he cabia assumir
pela empresa.

Ele era gerente administrativo e financeiro da 12 reclamada - assim se
qualifica na inicial -, com salario superior a R$9.000,00 mensais e afirma ter
pleno conhecimento da situacdo financeira precaria do 1° e 2° reclamados. As
testemunhas ouvidas, ambas a seu rogo, afirmaram que o reclamante teria
Ihes dito que se sentiu pressionado a assinar a célula de crédito bancario
porque os proprietarios da reclamada afirmaram que se ele ndo assinasse o
contrato, ndao teriam como cumprir obrigacdes trabalhistas como FGTS e
salérios. E certo que o autor poderia ter dito ndo, mas, no giro das operacdes
cotidianas, ele disse sim e deixou bem claro o seu constrangimento para os
colegas que trabalhavam proximamente a ele.

Nao ha, via de regra, um impedimento legal a que o autor assumisse a
posicdo de garante de um contrato de empréstimo. Ndo se pode presumir
tampouco, dada a sua posi¢do na empresa, que ele desconhecesse os riscos e
as consequéncias de seus atos.

No entanto, a relacdo juridica em que o autor figura como avalista
se conecta com aquela em que ele figura como empregado. Ainda que ele
se tenha obrigado, com plena ciéncia, a circunstancia da pressao por que
o fizesse implicou, pelas consequéncias da inadimpléncia dos
reclamados, que ele viesse a ser responsavel pela quitacdo de débitos da
empresa a que nao se obrigava na qualidade de empregado. A posicdo do
autor em relacdo aos débitos da empresa implicou que ele passasse a
assumir os riscos do empreendimento, na medida em que passou a ser
corresponsavel por uma divida contraida pela empresa para o fim de
girar o empreendimento. A prépria sugestdo dos dirigentes da empresa
de que o autor tivesse alguma responsabilidade a assumir no que
concerne a quitacdo de saladrios ou de depésitos de FGTS infringe os
limites de distincdo entre empregado e a empregador nos arts. 2° e 3° da
CLT.

A coacdo se configurou entédo e, ainda que a declaracdo de seus
efeitos materiais ndo possa ser feita por esta Justica, porque diz respeito
a uma relacdo juridica, cuja apreciacdo escapa a sua competéncia, a
configuracdo do dano moral resulta clara da prova e as dificuldades por
que passou o autor em razao da insisténcia em que participasse do
negécio e da inadimpléncia das empresas, justifica sejam elas
condenadas a indeniza-lo, arbitrando-se o valor em R$30.000,00.

Provimento parcial.

Consoante se depreende do acérdao recorrido, o Tribunal
Regional, embora tenha reconhecido a existéncia de uma coacdo perpetrada pela
empregadora do reclamante para que figurasse como fiador de um empréstimo
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bancario, condenou a reclamada ao pagamento de indeniza¢do por dano moral e
declarou sua incompeténcia para a “declarac¢éo de seus efeitos materiais”.

Portanto, declarou-se incompetente para decidir qualquer
questdo concernente ao dano material e a fian¢ca bancaria assinada pelo empregado
em contrato de empréstimo bancario firmado em favor de sua entdao empregadora.

Passo a analise.

Embora indubitavelmente a fianca bancaria detenha natureza
juridica de direito civil prevista nos artigos 818 a 836 do Cddigo Civil Brasileiro, € certo
gue no caso dos autos a coac¢ao declarada pelo Tribunal Regional derivou da existéncia
de uma relacao de trabalho entre o empregado e sua ex-empregadora.

A existéncia de uma “relagdo de trabalho” constituiu, no caso dos
autos, como fator essencial a constituicao da propria fianca bancaria, pois a auséncia da
primeira ocasionaria a inexisténcia da segunda.

Em outras palavras, a coacdo de que foi vitima o reclamante
decorreu essencialmente da existéncia da relacdo de trabalho, a qual serviu de
substrato a obrigacdo assumida pelo reclamante em favor da sua entdao empregadora.

Portanto, ndao ha como desvincular a obrigacdo assumida pelo
entdo empregado da relacdao de trabalho mantida com a empregadora, a qual figurou
como beneficidria de um empréstimo garantido por meio de coacdo exercida sobre um
individuo que estava sob sua direta subordinacao.

Desta forma, deve ser admitida a competéncia desta Justica
Especializada para decidir a questao, nos termos do artigo 114, VI e IX, da CF/88. In

verbis:
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
(...)
VI as ag¢bdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagdo de trabalho;
IX outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na
forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

No caso, o artigo 114 da CF/88 expressamente atribui a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgador a¢des de indenizagao
por dano moral e material, assim como outras controvérsias decorrentes da
relacdo de trabalho, ainda que a pretensdo nao esteja vinculada essencialmente a
percep¢do de parcelas de natureza salarial.
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A competéncia desta Justica Especializada para processar e julgar
a pretensdo formulada a titulo de indenizacdao por dano material deriva expressamente
do inciso VI do artigo 114 da CF/88.

A pretensdo concernente a declaracdao de nulidade da fianca
igualmente se insere na competéncia prevista no inciso VI do dispositivo constitucional
indicado, pois em decorréncia daquele fato (assinatura do contrato de empréstimo,
como fiador, em decorréncia de coac¢ao) advieram diversos prejuizos materiais ao
reclamante, o qual sofreu execucdo forcada da divida contraida pela empregadora, teve
0 nome inscrito nos servicos de protecdo ao crédito e foi impedido de realizar
quaisquer outras atividades perante as institui¢cdes financeiras.

Ressalte-se, ainda, que o inciso IX, do artigo 114 da CF/88, ao
atribuir a competéncia desta Justica Especializada para analisar e decidir “outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho” também engloba a hip6tese na qual a
obrigacdo assumida pelo empregado decorreu essencialmente da coac¢do exercida pelo
empregador sobre o individuo que estava sob sua subordinacdo.

Deve-se ainda ressaltar que, nos termos fundamentados no
acordao recorrido, a coa¢do imprimida pela empregadora colocou o reclamante na
posicdo de assumir os riscos do empreendimento, passando a ser corresponsavel pela
divida contraida pela empresa supostamente como meio de adimplir as proprias verbas
trabalhistas devidas aos empregados.

Portanto, ndao ha como desvincular a assuncdo da
responsabilidade decorrente da assinatura da fianca com o contrato de trabalho entre
o reclamante e a ex-empregadora.

Esta Corte Superior ja analisou casos semelhantes, conforme

precedentes ora transcritos. In verbis:

"RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
CONTRATO DE FIANCA SOLIDARIA A EMPREGADORA FIRMADO PELO
EMPREGADO PARA OUTRA RECLAMADA - CONTRATO CIVIL ACESSORIO DE
CONTRATO DE EMPRESTIMO FIRMADO ENTRE AS RECLAMADAS -
CONTROVERSIA DECORRENTE DA RELAGCAO DE TRABALHO - ART. 114, IX,
DA CONSTITUICAO FEDERAL. 1. A jurisdicdo, "poder-dever" do Estado, como
cedico, é una, admitindo-se a sua divisdo ficta apenas como medida que torna
viavel o exercicio do Poder Judiciario, que é premissa de reconhecimento e
legitimidade do Estado Democratico de Direito. A medida encontrada para a
atuacao viavel desse Poder é a competéncia, mediante a qual sao fixadas as
atribuicdes, por vocacdo, para conhecer da causa, de cada um dos érgaos
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jurisdicionais legalmente previstos, conferindo-lhes legitimidade para as
decisdes e limites para o processamento das causas. 2. A competéncia em
razao da matéria, que é o objeto da insurgéncia recursal, tem por critério
definidor o pedido acerca do bem da vida que se pretende ver tutelado. 3. Na
seara competencial justrabalhista, rememora-se que a Emenda Constitucional
45/2004 tratou das novas competéncias materiais da Justica do Trabalho,
ampliando o leque de pedidos para o qual se concluiu ser esta a melhor
vocacionada para deles conhecer e sobre eles decidir, alterando o usual
centro gravitacional no qual se mantinha esta Justica Especializada, que era o
da relacdo de emprego. Reconheceu-se, pois, ser a Justica do Trabalho que
julga, por exceléncia de vocacdo, as causas diretamente vinculadas a relagao
de trabalho. A par disso, a relagdo de trabalho ainda deslocou o eixo inicial da
competéncia e trouxe consigo, a teor do inciso IX do art. 114 da CF, as " outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho ". E dizer, é competente a
Justica do Trabalho para as causas que decorrerem diretamente da relacdo de
trabalho ou de emprego havidas entre as partes, apesar de ndo
genuinamente empregaticias ou trabalhistas. 4. A hipétese tratada nestes
autos diz respeito ao exame da competéncia, ou ndo, da Justica do
Trabalho para julgar o pedido de anulacao de contrato de fianca passado
pelo Autor, no periodo em que laborava em favor da Reclamada
Cooplantio, sua empregadora, as Reclamadas, bem como de indenizacao
por danos morais por transferéncia dos riscos do negécio do Empregador
ao Empregado, em virtude da prestacdo da fianca. 5. No caso, as
instancias ordindrias reconheceram a incompeténcia da Justica do
Trabalho para julgar a nulidade do contrato de fianca solidaria a
Cooperativa Reclamada passada por ambos a Empresa Monsanto, haja
vista o objeto comercial do pactuado e as repercussdes sobre o contrato
principal de empréstimo entre as Reclamadas, que escapava a seara
trabalhista. 6. Ora, a emissdo de fianca pelo Autor deu-se em decorréncia
da relacdo de trabalho estabelecida com as Reclamadas, ainda que
reconhecida, posteriormente, como relacdo de emprego com a
Cooplantio em outra acdo judicial, como dao conta os autos, mas
abrangendo o interregno em que ocorrida a prestacdao da fianca
solidaria. Nao fosse a relacdo de trabalho, em principio, havida, e, mais a
frente, reconhecida judicialmente como de emprego, ndo haveria o
contrato de fianca. Ademais, restou reconhecida a relagdo de emprego no
periodo em que firmado o contrato acessoério de indole civel. Nao bastasse
tanto, o Reclamante foi surpreendido pela manutencdo da fianca mesmo apés
a rescisdo contratual, o que ja envereda a discussdo para os questionamentos
insitos a ocorréncia, ou ndo, de dano moral, também pleiteado. 7. Conclui-se
portanto, a partir do exame do comando do art. 114 da CF, que a
controvérsia decorrente da relacdo de trabalho que deve ser analisada
pela Justica Juslaboral é aquela que, ndo fosse o contrato de trabalho,
ndo teria se originado. 8. Assim sendo, entende-se que a situacdo é tipica
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das controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho e estd encampada pela
competéncia da Justica do Trabalho, nos moldes do art. 114, IX, da CF. Recurso
de revista conhecido por divergéncia jurisprudencial e provido"
(RR-20330-17.2015.5.04.0661, 3 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 23/09/2016).

"RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. I. A
Corte Regional manteve a sentenca em que se rejeitou a preliminar de
incompeténcia da Justica do Trabalho. Registrou que o contrato de
empréstimo bancario foi assinado pelo Reclamante em decorréncia do
vinculo de emprego estabelecido com a primeira Reclamada. Il. Sob esse
enfoque, ndo ha violacdo dos arts. 114, VI, da Constituicdo Federal e 113 do

CPC. lll. (..) Recurso de revista de que ndo se conhece.
(RR-474800-83.2008.5.12.0004, 4° Turma, Relator Ministro Fernando Eizo Ono,
DEJT 01/02/2013).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. EMPRESTIMO CONSIGNADO. VICIO DE
CONSENTIMENTO. FRAUDE TRABALHISTA. Segundo o Regional, o reclamante
alegou que os empréstimos consignados foram realizados como pretexto
para o pagamento dos salarios atrasados, defendendo a ocorréncia de vicio
de consentimento e a inobservancia da legislacdo trabalhista no tocante a
celebracdo dos citados empréstimos. A Corte de origem salientou que, ndo
obstante a natureza eminentemente civil, os contratos firmados junto a
instituicdo financeira tiveram origem na relacdo empregaticia. Com efeito,
concluiu que a pretensdo do reclamante atinente a indenizacdo por danos
morais se insere na competéncia da Justica do Trabalho, na forma do art. 114,
| e IX, da CF. Diante do delineamento constante do acérdao recorrido, ndo se
vislumbra violagao direta ou literal dos artigos 114 da CF, 111 e 113 do CPC e
2° 11, IV e VI da Lei n° 10.820/2003. Agravo de instrumento conhecido e nado
provido." (AIRR-1713-71.2011.5.06.0021, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, Ac.8% Turma, DEJT 2.3.2018).

Por todo o exposto, diante da possivel violacao ao artigo 114, Vl e
IX, da CF/88, recomendavel, pois, o processamento do recurso de revista para exame da
matéria veiculada em suas razdes.

Do exposto, conhe¢o do agravo de instrumento para dar-lhe
provimento e, em consequéncia, determinar o processamento do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA

Em suas razdes, o recorrente pretende a reforma do acérdao em
relacdo aos seguintes temas:

Foram apresentadas contrarrazdes.
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Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral do
Trabalho, nos termos do artigo 95 do RITST.
E o relatério.

VOTO

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Preenchidos os pressupostos extrinsecos do recurso de revista,
passa-se a analise dos requisitos intrinsecos de admissibilidade.

1. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

CONHECIMENTO

O recorrente alega a nulidade do acérdao recorrido afirmando
que embora tenha oposto embargos de declaracdo, o Tribunal Regional negou-se a
enfrentar as omissdes apontadas notadamente aquela concernente ao fato de que “Se
0s Recorridos foram condenados a pagar ao Recorrente o valor de R$ 30.000,00 a titulo de
danos morais, ndo haveria, prima facie, qualquer ilegalidade em condend-los ao pagamento
do valor da divida, que na verdade justifica-se pela perda patrimonial do Reclamante”.

Aponta violacdo aos artigos 93, IX, 458, Il, do CPC/73, e 832 da
CLT.

Contudo, a proépria transcricdo do julgamento proferido nos
embargos de declaracdo revela a auséncia de nulidade do acérdado, diante do

enfrentamento da questao pelo Tribunal Regional. In verbis:

Aponta o embargante omissdao no Acérddo, afirmando que requereu,
caso nao fosse possivel a anulacdo da fianca, que as reclamadas deveriam ser
condenadas a lhe pagar o valor da divida que estava sendo indevidamente
cobrada, pois "mesmo que a fianca nao fosse extinta, poderia o Reclamante
tentar reaver seu crédito junto as Reclamadas quitando a execucdo e
limpando seu nome" (ID e9b5292, p. 2).

Mas o Julgado embargado é claro, ao dispor: "A coacdo se
configurou entao e, ainda que a declaracao de seus efeitos materiais ndo
possa ser feita por esta Justica, porque diz respeito a uma relacdo
juridica, cuja apreciacdo escapa a sua competéncia, a configuracdo do
dano moral resulta clara da prova e as dificuldades por que passou o autor
em razao da insisténcia em que participasse do negécio e da inadimpléncia
das empresas, justifica sejam elas condenadas a indeniza-lo, arbitrando-se o
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valor em R$30.000,00" - ID 730916, p. 3. E essa incompeténcia que impede
que essa Justica declare a extingdo da fianga.
Provimento para prestar esclarecimentos sem alteracdo do resultado.

De fato, ao asseverar que “A coagdo se configurou entdo e, ainda
que a declaragdo de seus efeitos materiais ndo possa ser feita por esta Justica, porque
diz respeito a uma relagdo juridica, cuja apreciacdo escapa a sua competéncia”, o
Tribunal Regional expressamente afastou a pretensao do recorrente, no que tange aos
danos materiais, diante da incompeténcia da Justica do Trabalho para decidir a
controvérsia.

Por conseguinte, nao se vislumbra ofensa aos dispositivos legais
indicados.

Nao conheco.

2. CONTRATO DE FIANCA BANCARIA FIRMADO PELO
EMPREGADO EM FAVOR DA EMPREGADORA - CONTROVERSIA SOBRE A
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA CONDENAR A EMPREGADORA AO
PAGAMENTO DE INDENIZA(;Z\O POR DANO MATERIAL E DECLARAR A NULIDADE DA
FIANCA - LEGITIMIDADE PASSIVA DA INSTITUI(;Z\O FINANCEIRA

CONHECIMENTO

O recorrente afirma, em sintese, que a Justica do Trabalho tem
competéncia para analisar e decidir a controvérsia dos autos, uma vez que o dano
material, assim como o contrato de fianca bancaria por ele assinado, decorreram
diretamente do contrato de trabalho.

Diz que ndo pretende a declara¢do de nulidade do contrato de
empreéstimo, mas sim do “aval colhido ao arrepio da lei”.

Aponta violagdo ao artigo 114, |, VI e IX, da CF/88, e divergéncia
jurisprudencial.

O Tribunal Regional decidiu a controvérsia pelos seguintes

fundamentos. In verbis:
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - LEGITIMIDADE AD CAUSAM
O reclamante afirma que durante o seu contrato de trabalho foi coagido
a assinar uma Cédula de Crédito Bancario como fiador das 1° reclamada em
favor do 3° reclamado, Banco Santander S. A., porque a empresa alegou que
caso ele ndo assinasse a fianca, ela nao poderia cumprir suas obrigacdes
trabalhistas, inclusive com o proprio autor. Assevera que, em fung¢do disto,
esta Justica especializada é competente para analisar a validade da fianca, que
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foi prestada exclusivamente em razdo do trabalho. Igualmente, afirma ser o 3°
reclamado, Banco Santander, parte legitima para figurar no polo passivo da
lide, eis que ele pretende a declaracdo de nulidade da fianca.

O Juizo de origem entendeu, acertadamente, que o aval firmado
pelo reclamante em favor de seu empregador tem evidente "natureza
trabalhista, porquanto a fidicia mitua decorreu do contrato de trabalho
(fato ordinario, o qual se presume)".

Ja o contrato de empréstimo celebrado entre os reclamados possui
natureza civel e foge da competéncia desta Justica.

O 3° réu, Banco Santander S.A. formalizou o contrato de crédito
bancario de ID 672088 de acordo com as normas legais, ndo havendo nada
gue o impeca de aceitar que um gerente da empresa atue como avalista.

Descumprido o contrato pela 12 reclamada, ele exerceu o seu direito de
acionar os credores e seus avalistas, como previsto em lei. Assim, a inclusao
do nome do reclamante nos cadastros de protecdo ao crédito decorreu do
inadimplemento dos termos do contrato por ele assinado, nao existindo
qualquer ato ilicito do Banco Santander.

Correta a extincdo do processo, sem resolucdo do mérito, (art. 267,
inciso IV, do CPC) quanto ao 3° reclamado.

Nego provimento.

ASSINATURA EM CONTRATO DE FIANCA COLHIDA SOB COACAO DO
TRABALHADOR - DECLARACAO DE NULIDADE DA FIANCA

O reclamante aduz que a 1% e 2?2 reclamadas sdo revéis e que lhes
devem ser aplicados os efeitos da confissdo quanto a matéria de fato.
Acrescenta que ele era o gerente financeiro da 12 reclamada e, por isto, tinha
ciéncia de que a empresa passava por uma crise financeira grave. Os sécios
da empresa o teriam surpreendido com o contrato de renegociacdo de sua
divida bancaria pronto, constando o seu nome como avalista, e uma narrativa
de que se ele ndo avalizasse o empréstimo, todo o grupo de empresas
entraria em faléncia, que "todos os funcionarios, inclusive ele, perderiam o
emprego". O reclamante alega que se recusou a assinar o documento por
algumas vezes, mas que o FGTS dos empregados deixou de ser depositado.
Assim, a continuidade do assédio moral durou semanas, até que ele assumiu
a posicao de avalista da empresa, sendo que sua "assinatura foi colhida sob
coagao".

Ap6s o fechamento repentino da empresa, além de ndo ter recebido o
seu acerto rescisorio, o reclamante descobriu que existia em seu desfavor um
processo executério movido pelo Banco Santander, onde ele consta como
fiador e garantidor solidario pelos débitos da empresa, que somam
R$398.855,38. Requer que os reclamados sejam condenados a indeniza-lo
pelas perdas e danos ocasionados pelo negocio (art. 154 do CC), inclusive
dano moral.

E fato que o 1° e 2° reclamados sdo revéis nesta acdo e a eles foi
aplicada a pena de confissdo quanto a matéria de fato.
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As provas dos autos, pela sequéncia histérica, comprovam a pressao
exercida sobre o autor para assumir um débito que ndo |he cabia assumir
pela empresa.

Ele era gerente administrativo e financeiro da 12 reclamada - assim se
qualifica na inicial -, com salario superior a R$9.000,00 mensais e afirma ter
pleno conhecimento da situacdo financeira precaria do 1° e 2° reclamados. As
testemunhas ouvidas, ambas a seu rogo, afirmaram que o reclamante teria
Ihes dito que se sentiu pressionado a assinar a célula de crédito bancario
porque os proprietarios da reclamada afirmaram que se ele ndo assinasse o
contrato, ndao teriam como cumprir obrigacdes trabalhistas como FGTS e
salérios. E certo que o autor poderia ter dito ndo, mas, no giro das operacdes
cotidianas, ele disse sim e deixou bem claro o seu constrangimento para os
colegas que trabalhavam proximamente a ele.

Nao ha, via de regra, um impedimento legal a que o autor assumisse a
posicdo de garante de um contrato de empréstimo. Ndo se pode presumir
tampouco, dada a sua posi¢ao na empresa, que ele desconhecesse os riscos e
as consequéncias de seus atos.

No entanto, a relacdo juridica em que o autor figura como avalista
se conecta com aquela em que ele figura como empregado. Ainda que ele
se tenha obrigado, com plena ciéncia, a circunstancia da pressao por que
o fizesse implicou, pelas consequéncias da inadimpléncia dos
reclamados, que ele viesse a ser responsavel pela quitacdo de débitos da
empresa a que nao se obrigava na qualidade de empregado. A posicdo do
autor em relacdo aos débitos da empresa implicou que ele passasse a
assumir os riscos do empreendimento, na medida em que passou a ser
corresponsavel por uma divida contraida pela empresa para o fim de
girar o empreendimento. A prépria sugestdo dos dirigentes da empresa
de que o autor tivesse alguma responsabilidade a assumir no que
concerne a quitacdo de saladrios ou de depésitos de FGTS infringe os
limites de distincéo entre empregado e a empregador nos arts. 2° e 3° da
CLT.

A coacdo se configurou entdo e, ainda que a declaracdo de seus
efeitos materiais ndo possa ser feita por esta Justica, porque diz respeito
a uma relacdo juridica, cuja apreciacdo escapa a sua competéncia, a
configuracdo do dano moral resulta clara da prova e as dificuldades por
que passou o autor em razao da insisténcia em que participasse do
negécio e da inadimpléncia das empresas, justifica sejam elas
condenadas a indeniza-lo, arbitrando-se o valor em R$30.000,00.

Provimento parcial.

Consoante se depreende do acérdao recorrido, o Tribunal
Regional, embora tenha reconhecido a existéncia de uma coacdo perpetrada pela
empregadora do reclamante para que figurasse como fiador de um empréstimo
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bancario, condenou a reclamada ao pagamento de indeniza¢do por dano moral e
declarou sua incompeténcia para a “declarac¢éo de seus efeitos materiais”.

Portanto, declarou-se incompetente para decidir qualquer
questdo concernente a fianca bancaria assinada pelo empregado em contrato de
empréstimo bancario firmado em favor de sua entdo empregadora.

Passo a analise.

Embora indubitavelmente a fianca bancaria detenha natureza
juridica de direito civil prevista nos artigos 818 a 836 do Cédigo Civil Brasileiro, é certo
gue no caso dos autos a coac¢do declarada pelo Tribunal Regional derivou da existéncia
de uma relacao de trabalho entre o empregado e sua ex-empregadora.

A existéncia de uma “relagdo de trabalho” constituiu, no caso dos
autos, como fator essencial a constituicao da prépria fianca bancaria, pois a auséncia da
primeira ocasionaria a inexisténcia da segunda.

Em outras palavras, a coacdo de que foi vitima o reclamante
decorreu essencialmente da existéncia da relacdo de trabalho, a qual serviu de
substrato a obrigacdo assumida pelo reclamante em favor da sua empregadora.

Portanto, ndao ha como desvincular a obrigacdo assumida pelo
entdo empregado da relacdao de trabalho mantida com a empregadora, a qual figurou
como beneficidria de um empréstimo garantido por meio de coacdo exercida sobre um
individuo que estava sob a sua direta subordinacao.

Desta forma, deve ser admitida a competéncia desta Justica
Especializada para decidir a questao, nos termos do artigo 114, VI e IX, da CF/88. In

verbis:
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
(...)
VI as ag¢bdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagdo de trabalho;
IX outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na
forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

No caso, o artigo 114 da CF/88 expressamente atribui a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgador ac6es de indenizacao por
dano moral e material, assim como outras controvérsias decorrentes da relacao de
trabalho, ainda que a pretensdo ndo esteja vinculada essencialmente a percep¢ao de
parcelas de natureza salarial.
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A competéncia desta Justica Especializada para processar e julgar
a pretensdo formulada a titulo de indenizacdo por dano material deriva expressamente
do inciso VI do artigo 114 da CF/88.

A pretensdo concernente a declaracdao de nulidade da fianca
igualmente se insere na competéncia prevista no inciso VI do dispositivo constitucional
indicado, pois em decorréncia daquele fato (assinatura do contrato de empréstimo,
como fiador, em decorréncia de coac¢do) advieram diversos prejuizos materiais ao
reclamante, o qual sofreu execucdo forcada da divida contraida pela empregadora, teve
0 nome inscrito nos servicos de protecdo ao crédito e foi impedido de realizar
quaisquer outras atividades perante as institui¢des financeiras.

Ressalte-se, ainda, que o inciso IX, do artigo 114 da CF/88, ao
atribuir a competéncia desta Justica Especializada para analisar e decidir “outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho” englobou a hipdtese na qual a
obrigacdo assumida pelo empregado decorreu essencialmente da coacdo exercida pelo
empregador sobre o individuo que estava sob sua subordinacdo.

Deve-se ainda ressaltar que, nos termos fundamentados no
acordao recorrido, a coa¢do imprimida pela empregadora colocou o reclamante na
posicdo de assumir os riscos do empreendimento, passando a ser corresponsavel pela
divida contraida pela empresa como meio de adimplir as préprias verbas trabalhistas
devidas aos empregados.

Portanto, ndao ha como desvincular a assuncdo da
responsabilidade decorrente da assinatura da fianga com o contrato de trabalho entre
o reclamante e ex-empregadora.

Esta Corte Superior ja analisou casos semelhantes, conforme

precedentes ora transcritos. In verbis:

"RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
CONTRATO DE FIANCA SOLIDARIA A EMPREGADORA FIRMADO PELO
EMPREGADO PARA OUTRA RECLAMADA - CONTRATO CIVIL ACESSORIO DE
CONTRATO DE EMPRESTIMO FIRMADO ENTRE AS RECLAMADAS -
CONTROVERSIA DECORRENTE DA RELAGCAO DE TRABALHO - ART. 114, IX,
DA CONSTITUICAO FEDERAL. 1. A jurisdicdo, "poder-dever" do Estado, como
cedico, é una, admitindo-se a sua divisdo ficta apenas como medida que torna
viavel o exercicio do Poder Judiciario, que é premissa de reconhecimento e
legitimidade do Estado Democratico de Direito. A medida encontrada para a
atuacao viavel desse Poder é a competéncia, mediante a qual sdo fixadas as
atribuicdes, por vocacdo, para conhecer da causa, de cada um dos 6rgaos
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jurisdicionais legalmente previstos, conferindo-lhes legitimidade para as
decisdes e limites para o processamento das causas. 2. A competéncia em
razao da matéria, que é o objeto da insurgéncia recursal, tem por critério
definidor o pedido acerca do bem da vida que se pretende ver tutelado. 3. Na
seara competencial justrabalhista, rememora-se que a Emenda Constitucional
45/2004 tratou das novas competéncias materiais da Justica do Trabalho,
ampliando o leque de pedidos para o qual se concluiu ser esta a melhor
vocacionada para deles conhecer e sobre eles decidir, alterando o usual
centro gravitacional no qual se mantinha esta Justica Especializada, que era o
da relacdo de emprego. Reconheceu-se, pois, ser a Justica do Trabalho que
julga, por exceléncia de vocacdo, as causas diretamente vinculadas a relagao
de trabalho. A par disso, a relagdo de trabalho ainda deslocou o eixo inicial da
competéncia e trouxe consigo, a teor do inciso IX do art. 114 da CF, as " outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho ". E dizer, é competente a
Justica do Trabalho para as causas que decorrerem diretamente da relacdo de
trabalho ou de emprego havidas entre as partes, apesar de ndo
genuinamente empregaticias ou trabalhistas. 4. A hipétese tratada nestes
autos diz respeito ao exame da competéncia, ou ndo, da Justica do
Trabalho para julgar o pedido de anulacao de contrato de fianca passado
pelo Autor, no periodo em que laborava em favor da Reclamada
Cooplantio, sua empregadora, as Reclamadas, bem como de indenizacao
por danos morais por transferéncia dos riscos do negécio do Empregador
ao Empregado, em virtude da prestacdo da fianca. 5. No caso, as
instancias ordinarias reconheceram a incompeténcia da Justica do
Trabalho para julgar a nulidade do contrato de fianca solidaria a
Cooperativa Reclamada passada por ambos a Empresa Monsanto, haja
vista o objeto comercial do pactuado e as repercussdes sobre o contrato
principal de empréstimo entre as Reclamadas, que escapava a seara
trabalhista. 6. Ora, a emissdo de fianca pelo Autor deu-se em decorréncia
da relacdo de trabalho estabelecida com as Reclamadas, ainda que
reconhecida, posteriormente, como relacdo de emprego com a
Cooplantio em outra acdo judicial, como dao conta os autos, mas
abrangendo o interregno em que ocorrida a prestacdo da fianca
solidaria. Nao fosse a relacdo de trabalho, em principio, havida, e, mais a
frente, reconhecida judicialmente como de emprego, nao haveria o
contrato de fianca. Ademais, restou reconhecida a relagdo de emprego no
periodo em que firmado o contrato acessorio de indole civel. Nao bastasse
tanto, o Reclamante foi surpreendido pela manutencdo da fianca mesmo apés
a rescisdo contratual, o que ja envereda a discussdo para os questionamentos
insitos a ocorréncia, ou ndo, de dano moral, também pleiteado. 7. Conclui-se
portanto, a partir do exame do comando do art. 114 da CF, que a
controvérsia decorrente da relacdo de trabalho que deve ser analisada
pela Justica Juslaboral é aquela que, ndo fosse o contrato de trabalho,
ndo teria se originado. 8. Assim sendo, entende-se que a situacdo é tipica
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das controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho e estd encampada pela
competéncia da Justica do Trabalho, nos moldes do art. 114, IX, da CF. Recurso
de revista conhecido por divergéncia jurisprudencial e provido"
(RR-20330-17.2015.5.04.0661, 3 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 23/09/2016).

"RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. I. A
Corte Regional manteve a sentenca em que se rejeitou a preliminar de
incompeténcia da Justica do Trabalho. Registrou que o contrato de
empréstimo bancario foi assinado pelo Reclamante em decorréncia do
vinculo de emprego estabelecido com a primeira Reclamada. Il. Sob esse
enfoque, ndo ha violacdo dos arts. 114, VI, da Constituicdo Federal e 113 do

CPC. lll. (..) Recurso de revista de que ndo se conhece.
(RR-474800-83.2008.5.12.0004, 4° Turma, Relator Ministro Fernando Eizo Ono,
DEJT 01/02/2013).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. EMPRESTIMO CONSIGNADO. VICIO DE
CONSENTIMENTO. FRAUDE TRABALHISTA. Segundo o Regional, o reclamante
alegou que os empréstimos consignados foram realizados como pretexto
para o pagamento dos salarios atrasados, defendendo a ocorréncia de vicio
de consentimento e a inobservancia da legislacdo trabalhista no tocante a
celebracdo dos citados empréstimos. A Corte de origem salientou que, ndo
obstante a natureza eminentemente civil, os contratos firmados junto a
instituicdo financeira tiveram origem na relacdo empregaticia. Com efeito,
concluiu que a pretensdo do reclamante atinente a indenizacdo por danos
morais se insere na competéncia da Justica do Trabalho, na forma do art. 114,
| e IX, da CF. Diante do delineamento constante do acérdao recorrido, ndo se
vislumbra violagao direta ou literal dos artigos 114 da CF, 111 e 113 do CPC e
2° 11, IV e VI da Lei n° 10.820/2003. Agravo de instrumento conhecido e nado
provido." (AIRR-1713-71.2011.5.06.0021, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, Ac.8% Turma, DEJT 2.3.2018).

Por todo o exposto, conheco do recurso de revista por violacao
ao artigo 114, Vl e IX, da CF/88.

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso de
revista por violacdo ao artigo 114, VI e IX, da CF/88, dou-lhe provimento para declarar a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar o pedido concernente aos
danos materiais pleiteados pelo reclamante, assim como aos efeitos da fianca bancaria
cuja coacao ja foi declarada, devendo-se ressaltar que o contrato de empréstimo
propriamente dito, o qual foi firmado entre o reclamado e a instituicdao financeira, nao

esta inserido no rol de competéncia desta Justica Especializada.
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Diante disso, declara-se a legitimidade do Banco Santander S.A.
para figurar o polo passivo da presente reclamacdo trabalhista diante dos efeitos
advindos a sua esfera juridica em decorréncia do reconhecimento da coacdo
perpetrada ao reclamante na assinatura do contrato de empréstimo no qual figurou
como fiador.

Por outro lado, constata-se que a sentenca de origem proferida
pelo juizo da Vara do Trabalho de Itauna-MG indeferiu os pedidos relacionadas ao dano
material, moral e de nulidade da fianca por considerar a auséncia de provas da coacdo
sofrida pelo reclamante para assinatura, como fiador, do contrato de empréstimo entre
a reclamada principal e o Banco Santander S.A..

O Tribunal Regional, por sua vez, reconheceu a existéncia de
coacdo e, ato continuo, condenou a reclamada principal ao pagamento de indenizacdo
por dano moral.

Portanto, afastada a premissa na qual se fundamentou o juizo de
origem (auséncia de coag¢do) para analisar a questao, os autos devem retornar a Vara
do Trabalho de Itauna-MG para julgamento da controvérsia no que tange aos danos
materiais e nulidade da fianca, considerando as diretrizes delineadas no presente
julgado.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: | - conhecer do agravo de instrumento, e, no mérito,
dar-lhe provimento para determinar o processamento do recurso de revista; Il -
conhecer do recurso de revista por violacao ao artigo 114, VI e IX, da CF/88, em relacao
ao tema “contrato de fianca bancdria firmado pelo empregado em favor da empregadora -
natureza juridica da rela¢Go entre o empregado e a instituicGo financeira - controvérsia
sobre a competéncia da justica do trabalho para declarar a nulidade da fian¢a”, e, no
meérito, dar-lhe provimento para declarar a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar o pedido concernente aos danos materiais pleiteados pelo
reclamante, assim como aos efeitos da fianca bancaria cuja coacdo ja foi declarada,
devendo-se ressaltar que o contrato de empréstimo propriamente dito, o qual foi
firmado entre a ex-empregadora do reclamante e a instituicdo financeira, ndo esta
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inserido no rol de competéncia desta Justica Especializada; Ill - reconhecer a
legitimidade do Banco Santander S.A. para figurar o polo passivo da presente
reclamacao trabalhista; IV - determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho de
Itaina-MG para julgamento da controvérsia no que tange aos danos materiais e
nulidade da fianca, considerando as diretrizes delineadas no presente julgado .

Brasilia, 16 de marco de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
RENATO DE LACERDA PAIVA
Ministro Relator
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